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PLANO DE ENSINO HÍBRIDO DO CURSO DE ENFERMAGEM (template) 

Título da Atividade Acadêmica Curricular: ENFERMAGEM À SAÚDE DA MULHER II 

 

Disciplina referente ao semestre letivo: 2021-2 

Código:   
DAE0057
9 

 

CH Horária – 100 horas 

Teórica Prática Total 

100 -- 100 

Semestre de Ensino Remoto: 2022 

 Créditos:    05        CH:   100      

Período de ER:  25 de abril a 09 de agosto de 2022 

Natureza (X) Obrigatória (  ) Optativa Turma: 6° Período 

Professor(es): Prof. Msc. Aldrin de Souza Pinheiro; Profa. Dra. Elen Petean Parmejiani (coordenadora); Profa. 
Dra. Mônica Pereira Lima e Profa. Msc. Nayra Carla de Melo. 

Atendimento ao discente: por agendamento prévio terças-feiras 

Ementa 
A disciplina tem como proposta promover no aluno a competência para o desenvolvimento intelectual e 
profissional autônomo e permanente na área da saúde da mulher. Contempla os elementos de fundamentação 
essencial para a redução do risco de doenças e agravos, garantia de acesso universal e igualitário às ações e 
serviços públicos de saúde que integram 
uma rede regionalizada e hierarquizados. Visa instrumentalizar o aluno para a prestação da assistência 
sistematizada de enfermagem na prevenção de câncer de mama e de colo de útero, ao pré-natal, à parturiente, 
puérpera e recém-nascido, e no aleitamento, assim como a mulher com intercorrências ginecológicas e 
obstétricas. 

Objetivos Específicos 
✓ Capacitar o graduando para prestar assistência de enfermagem à saúde da mulher sexual e reprodutiva, 

durante o ciclo gravídico-puerperal e às com intercorrências obstétricas e ginecológicas mais 
prevalentes, utilizando as habilidades cognitivas, interpessoais e psicomotoras. 

✓ Propiciar aos estudantes prestar assistência à mulher nas diferentes fases da vida, tendo como foco 
promoção, prevenção relacionados à vivência da sexualidade e direitos reprodutivos. 

✓ Propiciar aos estudantes prestar à assistência de Enfermagem sistematizada à mulher na saúde sexual 
e reprodutiva, incluindo a concepção e a anticoncepção. 

✓ Conhecer a filosofia do pré-natal, parto e nascimento, puerpério e aleitamento. 
✓ Conhecer a fisiopatologia das intercorrências obstétricas e ginecológicas mais prevalentes. 
✓ Realizar o levantamento de dados das pacientes por meio de entrevista, exame 

físico/obstétrico/ginecológico, resultados de exames e diagnóstico médico. 
✓ Correlacionar os dados identificados e as necessidades da paciente para tomar decisões com 

planejamento, intervenção e avaliação de enfermagem. 
✓ Documentar o cuidado de enfermagem prestado, gerando informações que produzam evidências para 

sustentar a prática profissional, garantir a continuidade da assistência e desenvolver pesquisa científica. 
✓ Promover ações educativas na saúde materna e da mulher, visando atender as necessidades de saúde 

da população consciente da sua importância, contribuindo para a consciência sanitária, social, política e 
ética da população. 

Conteúdo Programático 

ATIVIDADE PRESENCIAL 
Unidade I - Prevenção de doenças e promoção da saúde na atenção às mulheres 

✓ Principais determinantes de morbimortalidade da mulher no processo reprodutivo 
✓ Saúde sexual e reprodutiva: Fertilidade, infertilidade, pré - concepção, planejamento reprodutivo e 

métodos contraceptivos 
Unidade II - Atenção a saúde das mulheres no período gravídico puerperal (Parte 1)  

✓ Atenção à gestação de risco habitual e fatores de risco gestacional 
Unidade III - Atenção a saúde das mulheres no período gravídico puerperal (Parte 2) 

✓ Bases científicas dos cuidados perinatais: Desenvolvimento do embrião e feto; a placenta e as 
membranas 

✓ Assistência de Enfermagem ao Trabalho de parto 
✓ Cuidados imediatos ao recém-nascido 
✓ Assistência de enfermagem durante o aleitamento materno 

mailto:denf@unir.br


 

 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA 

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

Renovação de Reconhecimento: Portaria n.º 1, de 6 de janeiro de 2012 

E-mail: denf@unir.br 

Campus Porto Velho/RO. BR 364, km 9,5. CEP 78.900.000. 

Fone (69) 2182-2113 

 
✓ Atenção integral ao puerpério 

Unidade IV - Saúde das mulheres e atenção ginecológica  
✓ Consulta ginecológica de enfermagem - clínica e cuidados 
✓ Abordagem das infecções e afecções ginecológicas na rede de atenção 
✓ Abordagem do câncer de colo uterino e do câncer de mama na Rede de Atenção à 

Saúde da Mulher. 
 

MÉTODOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM: 

Aula expositiva-dialogada síncrona   
Estudo de texto e de casos 
Mural temático 
Mapa conceitual/mental 
Diário de aula 
Elaboração de roteiros 
 
Serão adotadas atividades com utilização das seguintes tecnologias:   
Atividades síncronas: Google Meet   

Atividades assincronas: atividade na plataforma Moodle (Sala Virtual/UNIR) ou o Sistema Integrado de Gestão de 
Atividades Acadêmicas (SIGAA/UNIR).  

Atividades Presenciais: serão realizados três encontros presenciais como atividade de avaliação. 

 

Serão disponibilizados materias didáticos que contenham os conteúdos a serem estudados na turma virtual do 
SIGAA, Moodle e/ou via e-mail da turma 

*A modalidade das atividades do cronograma podem ser alteradas conforme indicações do plano de biossegurança 
da UNIR. 

Procedimentos de Avaliação 
Serão três notas parciais-NP (3) valendo 100 pontos cada, sendo estes pontos oriundos de provas escritas e 
atividades assíncronas (N1, N2 e N3), conforme indicado no cronograma. 
A nota final da disciplina será o resultado da média aritmética das três avaliações, considerando 60 pontos a nota 
mínima para a aprovação na disciplina. 
 
Nota final: NP1(Avaliação escrita1+N1*) + NP2(Avaliação escrita2+N2*) + NP3(Avaliação escrita3+N3*) 

                                                                          3 

LEGENDA: 

Avaliação escrita1= 90 

N1*= 10 

Avaliação escrita2= 90 

N2*= 10 

Avaliação escrita3= 90 

N3*= 10 

 

 

 

VALIDAÇÃO DE FREQUÊNCIA 

I - Nas atividades assíncronas o registro da frequência, será computada mediante o cumprimento das 

atividades, bem como a execução/prazo de tarefas disponibilizadas no SIGAA e/ou Moodle.  

II - Nas atividades síncronas terá o registro da frequência no SIGAA, sendo que na eventual limitação 

de internet, o aluno fará outra atividade, proposta pelo docente, a qual será individual e assíncrona. 

Tecnologias digitais utilizadas 

Além do SIGAA, poderemos utilizar, também, a Sala Virtual da UNIR, o Microsoft Teams e o Google Classroom 
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CRONOGRAMA  
  

 

 
DATA 

HORÁRIO 

 
CONTEÚDOS 

 
PROFESSORES 

 
ATIVIDADES 

SÍNCRONAS/PRESENCIAL 

 
DURAÇÃO 

 
ATIVIDADES 

ASSÍNCRONAS 

 
DURAÇÃO 

VALIDAÇÃO 
DA ASSIDUIDADE/ 

FREQUÊNCIA 

26/04 
Tarde 
14:30 
TER 

Apresentação do Plano de 
ensino, construção do 

contrato de convivência 

TODOS 

[Via Google Meet] 

1h/a - - Lista de frequência 
SIGAA 

 

03/05 
Manhã 
08:00 
TER 

 

UNIDADE 1 
Principais determinantes 
de morbimortalidade da 

mulher no processo 
reprodutivo 

 

MÔNICA 
 
 
 
 
 
 

[Via Google Meet] 

 
 
 
 
 

3h/a 

Diário da aula 
Por meio de um 

formulário próprio os 
discentes irão 

descrever os principais 
pontos debatidos 

durante a aula  
(não avaliativo) 

 
 
 
 

 
2h/a 

Lista de frequência 
SIGAA 

 
Entrega no SIGAA 

09/05/2022 
 

03/05 
Tarde 
14:00 
TER 

 

UNIDADE I 
Saúde sexual e reprodutiva: 

Fertilidade, 
infertilidade, pré concepção, 
planejamento reprodutivo e 

métodos 
contraceptivos 

 
 

ELEN PETEAN 
 

 
 

[Via Google Meet] 

 
 

3h/a 

Elaboração de mural 
temático sobre o 

planejamento 
reprodutivo 

(Grupos de PIV) 
 

 
 

5h/a 

Lista de frequência 
SIGAA 

 
Entrega no SIGAA  

 

 
04/05 
Manhã 
08:00 
QUA 

 

UNIDADE I 
Saúde sexual e reprodutiva: 

Fertilidade, 
infertilidade, pré concepção, 
planejamento reprodutivo e 

métodos 
contraceptivos 

 
ELEN PETEAN 

 

 
[Via Google Meet] 

 
 

 
3h/a 

 
Fórum sobre direitos 

sexuais e reprodutivos 
(individual) 

 

 
2h/a 

Lista de frequência 
SIGAA 

 
Participação no fórum 

SIGAA 
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05/05 
Manhã 
08:00 
QUI 

 

UNIDADE II 
Abordagem do câncer de 

colo uterino e 
do câncer de mama na 

Rede de Atenção à 
Saúde da Mulher 

MÔNICA CUNHA  [Via Google Meet] 
 

3h/a Elaboração de mapa 
conceitual 

(não avaliativo) 
 

2h/a Lista de frequência 
SIGAA 

Entrega no SIGAA 
12/05/2022 

 

10/05 
Manhã 
08:00 
TER 

 

UNIDADE II 
Consulta ginecológica de 

enfermagem: clínica e 
cuidados 

ELEN PETEAN 
 

[Via Google Meet] 
 

3 h/a N1*Elaboração de 
roteiro para consulta 

ginecológica de 
enfermagem 

(Grupos de PIV) 
10 pontos 

 

3h/a 
 
 
 
 
 
 

Lista de frequência 
SIGAA 

Entrega no SIGAA  
 

10/05 
Tarde 
14:00 
TER 

UNIDADE II 
Consulta ginecológica de 

enfermagem: clínica e 
cuidados 

ELEN PETEAN 
 

[Via Google Meet] 
 

3h/a Revisão do roteiro 
para consulta 

ginecológica de 
enfermagem 

(Grupos de PIV) 
 

2h/a Lista de frequência 
SIGAA 

Entrega no SIGAA  

11/05 
Manhã 
08:00 
QUA 

UNIDADE II 
Abordagem das infecções e 
afecções ginecológicas na 

rede de atenção 

ELEN PETEAN 
 

[Via Google Meet] 
 

3h/a Fórum de estudo de 
casos 

(individual) 
 

2h/a Lista de frequência 
SIGAA 

Particpação no fórum 
SIGAA 

12/05 
Manhã 
08:00 
QUI 

AVALIAÇÃO UNIDADES I 
E II 

ELEN PETEAN 
KELLY 

 

Presencial 
 

3h/a - - Lista de frequência 
SIGAA 

 

16/05 
Tarde 
14:00 
SEG 

UNIDADE III 
Atenção à gestação de 

risco habitual e fatores de 
risco gestacional 

ALDRIN [Via Google Meet] 
 

3h/a N2*Leitura de 
bibliografia sugerida e 
elaboração de mapa 
conceitual. Valor 2,5 

pontos. 

3h/a Lista de frequência 
SIGAA 

Entrega no SIGAA 
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17/05 
Tarde 
14:00 
TER 

UNIDADE III 
Atenção à gestação de 

risco habitual e fatores de 
risco gestacional 

ALDRIN [Via Google Meet] 
 

3h/a N2*Leitura de 
bibliografia sugerida e 
elaboração de mapa 
conceitual. Valor 2,5 

pontos  

2h/a Lista de frequência 
SIGAA 

Entrega no SIGAA 
 

18/05 
Manhã 
08:00 
QUA 

UNIDADE III 
Atenção à gestação de 

risco habitual e fatores de 
risco gestacional 

ALDRIN [Via Google Meet] 
 

3h/a N2*Leitura de 
bibliografia sugerida e 
elaboração de mapa 
conceitual. Valor 2,5 

pontos  

2h/a Lista de frequência 
SIGAA 

Entrega no SIGAA 
 

19/05 
Manhã 
08:00 
QUI 

UNIDADE III 
Atenção à gestação de 

risco habitual e fatores de 
risco gestacional 

ALDRIN [Via Google Meet] 
 

3h/a N2*Leitura de 
bibliografia sugerida e 
elaboração de mapa 
conceitual. Valor 2,5 

pontos  

2h/a Lista de frequência 
SIGAA 

Entrega no SIGAA 
 

30/05 
Tarde 
14:00 
SEG 

AVALIAÇÃO UNIDADE III ALDRIN 
ELEN 

Presencial 3h/a - - Lista de frequência 
SIGAA 

 

31/05 
Tarde 
14:00 
TER 

 

UNIDADE IV 
Bases científicas dos 
cuidados perinatais:  

      Desenvolvimento do 
embrião e feto 

     A placenta e as 
membranas 

NAYRA [Via Google Meet] 
 

3h/a N3*Elaboração de 
mapa mental (Bases 

científicas dos 
cuidados perinatais)  – 

INDIVUDUAL – 30 
minutos – entrega em 

aula sincrona 
 

Elaboração de mapa 
mental (Anatomia e 
fisiologia do trabalho 

de parto e parto – 
GRUPO de PIV (1,5h) 
– Apresentação no dia 

06/06 

2h/a Lista de frequência 
SIGAA 

Entrega no SIGAA  
 Dia 06/06 
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06/06 
Tarde 
14:00 
SEG 

UNIDADE IV 
Assistência de Enfermagem 

ao Trabalho de parto 

NAYRA [Via Google Meet] 
 

3h/a N3*Estudos de caso – 
GRUPO de PIV – 

Apresentação no dia 
07/06 

2h/a Lista de frequência 
SIGAA 

Entrega no SIGAA  
Dia 07/06 

07/06 
Tarde 
14:00 
TER 

UNIDADE IV 
Assistência de Enfermagem 

ao Trabalho de parto 

NAYRA [Via Google Meet] 
 

3h/a N3*Estudos de caso – 
GRUPO de PIV 

Apresentação no dia 
13/06 

2h/a Lista de frequência 
SIGAA 

Entrega no SIGAA  
 Dia 13/06 

13/06 
Tarde 
14:00 
SEG 

UNIDADE IV 
Cuidados imediatos ao 

recém-nascido 

NAYRA [Via Google Meet] 
 

3h/a N3*Estudos de caso – 
GRUPO de PIV 

 
 

2h/a Lista de frequência 
SIGAA 

Entrega no SIGAA  
 Dia 20/06 

14/06 
Tarde 
14:00 
TER 

UNIDADE IV 
Atenção integral ao 

puerpério 

MÔNICA CUNHA [Via Google Meet] 
 

3h/a Elaborar um Roteiro 
para Consulta do 

enfermeiro no 
puerpério imediato 

 

2h/a Lista de frequência 
SIGAA 

Entrega no SIGAA 
 

20/06 
Tarde 
14:00 
SEG 

UNIDADE IV 
Atenção integral ao 

puerpério 

MÔNICA CUNHA [Via Google Meet] 
 

3h/a Elaborar um Roteiro 
para Consulta do 

enfermeiro no 
puerpério tardio  

 

2h/a Lista de frequência 
SIGAA 

Entrega no SIGAA 
 

21/06 
Manhã 
08:00 
TER 

 

AVALIAÇÃO UNIDADE IV MÔNICA CUNHA 
NAYRA 

 

Presencial  3h/a   Lista de frequência 
SIGAA 

 

CARGA HORÁRIA 61h/a  39h/a Total: 100h 

01/08/22 
           manhã 

 
Atividade Repositiva  
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*As entregas de atividades assíncronas que não constam as datas serão combinados com os discentes previamente a sua realização. 
 

Carga Horária Docente 
 
 

Docente h/a Total de Horas no semestre 

Aldrin de Sousa Pinheiro 26 1,3 

Nayra Carla de Melo 22 1,1 

Elen Petean 36 1,8 

Mônica Cunha 25 1,25 

Obs: Todos os professores se farão presentes no dia da apresentação da disciplina e na entrega das notas finais, por esta razão foi considerado 2h aula para todos; 2h 
coordenadora
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INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO/ORIENTAÇÃO DE ATIVIDADES ASSINCRONAS 
 
 

AVALIAÇÃO ROTEIRO PARA CONSULTA DE ENFERMAGEM À MULHER – 10 pontos 
(aula 10/05) 

 

Itens Avaliados Pontuação 

1.Os campos a serem preenchidos contempla o histórico de 
enfermagem necessário na consulta de enfermagem à mulher 
(Entrevista: dados de identificação; motivo da consulta; antecedentes pessoais 
gerais, ginecológicos e obstétricos; antecedentes familiares; uso de medicação; 
problemas mamários; problemas intestinais; problemas urinários; sexualidade, 
uso de métodos contraceptivos; hábitos de vida; sono e repouso; estado 
nutricional; conhecimento sobre a prevenção primária e secundária dos 
cânceres de colo e mama, anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor) 
(Exame físico – geral e especial) 

5 

2.Os campos a serem preenchidos contempla outras etapas do 
processo de enfermagem na consulta de enfermagem à mulher 
(Diagnóstico, intervenções propostas) 

3 

3.Criatividade na apresentação do roteiro 
(Disposição/organização dos campos, estética, extensão do documento e 
facilidade de manuseio/preenchimento) 

2 

Total 10 
 

 
ROTEIRO PARA ATENDIMENTO DE ENFERMAGEM NO PERÍODO PUERPERAL   

 

Itens  

1. O roteiro contempla  a avaliação o estado de saúde da mulher e 
do recém-nascido no puerpério imediato e tardio (Anmanese e 
exame físico). Importante conhecer os parâmetros de 
normalidade  

2. Define as condutas que deverão ser realizadas mesmo na 
ausência de anormalidade e/ou complicações (puerpério 
imediato e tardio) 

3. Elenca as possíveis complicações e condutas que podem 
ocorrer com a puépera e RN (puerpério imediato e tardio) que 
devem ser realizadas pelo enfermeiro  
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ROTEIRO AVALIAÇÃO MAPA CONCEITUAL – aulas 16 a 19/05 

 

Itens Avaliados Pontuação 

1. Define a ideia central através do posicionamento e destaque no 
diagrama 

0,5 

2. Apresenta os conceitos necessários a compreensão do tema 0,5 

3. Identifica a relação entre os conceitos por meio de palavras/frases 
interligadas 

0,5 

4. Apresenta uma estrutura clara que permite a compreensão das 
relações entre as ideias e a visão geral de toda a informação em 
uma página 

0,5 

5. Demonstra por meio das informações apresentadas a leitura e 
compreensão dos conteúdos indicados  

0,5 

Total 2,5 
 

Diário de Aula (individual) - aula 03/05 

Principais determinantes de morbimortalidade da mulher no processo reprodutivo 

Referencias 

 

 

 

Registro das informações 

importantes das discussões 

realizadas na aula síncrona 

 

 

 

 

Correlação com outros 

conteúdos já estudados 

 

 

 

 

 

Contribuições para o 

“profissional enfermeiro”. 

Como essas informações 

sobre dados 

epidemiológicos podem 

contribuir com a minha 

assistência ? 
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